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El Catdlogo Académico es un documento oficial de la Escuela de Salud
HIMAeSan Pablo. La Institucion se reserva el derecho de revisar y cambiar de
forma prospectiva, cualquier reglamentacion o politica, costos de estudio o
servicios, como también cualquier otra disposicion que pueda afectar a los
estudiantes cuando los considere justos y hecesarios.

Los estudiantes serdn responsables de mantenerse informados y entender los
procedimientos, politicas y reglamentos institucionales. El desconocimiento no
serd causa para descartar o invalidar los reglamentos, politicas y procedimientos
establecidos.

El Catdlogo Académico estard disponible de forma electronica en la pagina de
infernet de la Escuela de Salud. Todo cambio durante la vigencia de éste se
incluird como apéndice al documento original oficial.

La Escuela de Salud HIMAeSan Pablo es una institucion sin fines de lucro, no
sectaria, que provee igualdad de oportunidades y no discrimina por razén de
raza, género, edad, origen nacional, color, condicion civil, condicion social,
veterano, ideas politicas o religiosas o cualquier otra condicién protegida por las
disposiciones del Titulo IX de las Enmiendas a la Ley de Educacion de 1972, Acta
de Americanos con Incapacidades (ADA), Acta Educativa de Individuos con
Incapacidades (IDEA), la Seccion 504 de la Acta de Rehabilitacion de 1973 y la
Ley NUm. 250 del 15 de septiembre de 2012, Ley del Pasaporte Post-secundario
de Acomodo Razonable y cualquier ofra ley o reglamentacion estatal o federal
aplicable.



— Escuelade
_=1L5

B masons”
Tabla de Contenido
INFORMAGCION GENERAL ..ottt s et ss st sae s s s s s sanans 1
HISTORIA L. ettt ettt ettt a ettt et et s bt et e e bt eh e e bt e bt e st e e bt e at e be e bt emb e e bt este bt ese et e ebeenbenbeeneentens 1
MISION ..ottt 2
VISION .ottt bt 2
VALORES ...ttt ettt ettt h et h e e et bt et e e bt e h e et e bt e st e bt e a e et e eh e e n b ekt ehe et e e bt e at e bt eat et e e bt entents 2
OBUETIVOS ...ttt ettt ettt bt et h e e bt et e bt e st e bt e at et e s bt em b e et e ebt et e ebeent e bt eat et e ebeeneenees 2
GOBIERNO ...ttt ettt ettt ettt s h et e bt e h e et e bt e st e et eat et e s bt em s e bt ebt et e ebeeate bt eatentesbeeneenees 3
OFICINAS EJECUTIVAS ettt ettt ettt et s bt ettt s bt et e e teest et e e bt ente bt eseeneesneeneenees 3
PIESIAENTE L.ttt b ettt et e s bt s bt s at e st e bt e b e b e e e bttt eae et ens 3
R T O ettt ettt ettt e b e st e bt e bt e bt e e e bt e e bt e e ab et e bt e e e a bt e e bt e e ea bt e e baeesabeeebrean 3
ESCUELA DE SALUD HIMA *SAN PABLO, RECINTO DE CAGUAS ..ottt e e 3
SERVICIOS DE MATRICULA ..ottt st s en s 4
AMNISIONES .ttt ettt ettt e s ittt e bt e e s ab e e bt e e h bt e e bt e e ab e e e bt e e bte e s bt e e ehbee s beeebteesbaeenibeena 4
CONSEI IO ettt ettt ettt ettt et e vt eete e e teeetbeetbeeebeeabeeabe e sseasseesseesbeeabeeabeeaseeetsestseeabeesteenbeenseensaeasnas 4
N =T 11 (o Lo [V o T RSP RR 4
RECOUAGOCIONES ...ttt ettt ettt e e et e sh e sttt e bt e e s bt e e bt e e s abeesabaeesabeeebbeesateesabaeesabeesbeeas 4
YN ele)Y ol wl aTe e =] (o NSRS 5
CENTRO DE RECURSOS ACADEMICOS E INVESTIGACION ......ooveiiieieeeeeeeeeeeeeeeee e 5
Prestamos INTerbibliOTECANIOS. ... . et 5
CONSEJO DE ESTUDIANTES ... ettt ettt sttt ettt ettt st e st s st et et e sseeneesteeseeseeaeentenseeneeneeeneeneenees 6
ASUNTOS ACADEMICOS ...ttt s s st s st sas e s sas s sassesesanses 6
Oficina del DECANO ACOAEIMICO ..iuiiiiieieierieeiiee ettt ettt ettt ettt et ettt e e teeseeseeaeeneenne 6
INFORMACION DEL RECINTO ...ttt sas s ss s ss e s sansessanssnenans 6
HOTQIO A& SEIVICIO .c.uiiiiiiiiiee ettt ettt et e st e s bt e e s bt e s bt e e sabeesbaeesabeesbeeas 6
CALENDARIO ACADEMICO ...ttt s sen s eessanas 6
Matricula y Periodo de CaOmIDIOS.......iiiuiieiecceeeeeee ettt et et ettt eveeveeveeeveeeraeeanas 6
CaNCElACION AE MOTTICUID ...cuiciiiiieieeceeee ettt ettt st b e seesesseessesteessessesssensenns 7
UHIMO DIQ A ASISTENCIA .....voceveeeeeeeeee et s e senanens 7
ADMISION ..ottt 7
Criterios GEeNErdles de AAMISION.......cciiieierieieteee et et ete e et e beeteessesseessesesseessessesssensesseensenns 7
Programa en Maestria en Nurse Practitioner en Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto-
REQUUISITOS .ottt ettt et e e e e e e ettt e e e e e e e e eeeeetataeaeaeeeeeaetaresaeeeeeeeasatsresaeeeeeenannsrrreees 7
Proceso de SoliCitud de AAMISION .....ouiiiiiiiieiiest ettt sttt 8



— Escuelade
_=1L5

B masons”

[\Y/le} i {elU]le W@l gTe 1ol o] aTe o Lo RS SRT 8
RequernmMIeNtos AQICIONGAIES ........oi i et e et e et e e et e e e e ete e e e eetaee e eeares 8
Centros de PrACHTO ClINMICO .ottt ettt et e st et e s e seeenaeeseeneeseeneensenns 8
Cumplimiento con Licenciamiento 0 CertifiCACION......c..ooovi e 8
READMISION ..ottt 9
POLITICAS ADMINISTRATIVAS w.....ooviieiieeeceeeeeeeeeeeeee e ese et se s s s st ese s s s asssasssnesaesnes 9
ClasificacCiOn de ESTUAIANTES .....eiiieieece ettt ettt ettt te et e beeeee e e 9
Estudiante a TIemMPO COMPIETO c...uiii et et e et e e it e e e e eaaeas 9
Estudiante a TIEMPO PAICIOl...uuveeiiiiieeeieeeeee et e e e e e e e e e eeearreeaeeeean 9
=Y (0] [fo] 0] (=N = o1 Tex [ ] ISR 9
TraNSTErENCIA AE CrEAITOS . ..etiiieie ittt ettt ettt et ettt et ettt e te e bt e e saeeeesbeeaeeneeas 9
INOTIIIQ 1.ttt ettt et et e s et e st e bt e s e e st e e sabeeebeeesaneesanaeesaneesabeeeanneesanaeennnees 10
PrOCEAIMIENTO ittt sttt ettt s bt sttt e et e bt e saeesaeesane 10
ACOMOAO RAZONADIE ..ottt et st s s 10
SOlICIHTUA AE SEIVICIO ..ttt st sttt et be e st sttt e b e naees 10
YN o1=1 o i o) o TSRS 10
LICEeNCIA PArA AUSENTAISE (LA ..uiiiiiciiiieeeeeee ettt ettt e ettt eestve e e e etv e e e e stbaeeesasreeaesassaeeesssaeaennns 11
Ley y Reglamentacion que Protege 10s Derechos de AUTOT ......eeeuviieieeecieeeeeeceeeeee e 11
Expedientes ACadémicos de [0S ESTUQIANTES......cooviiiiiiiii e 11
INFOrMACION CONFIAENCIAN ...ttt ettt et sae e e enee e 12
Consentimiento ESCrito NO NECESANO ....covuiiiiiiiiiiieieeitente ettt ettt st 12
Divulgacion de Informacion del EXPeIENTE ........ooviiieeeieee e 12
ULICACION dE 105 EXPEAIENTES ....cevieeeieteecteeeteee ettt ettt ettt ettt e eaae v eane 13
Datos No Disponibles a 108 ESTUAIANTES .......uviiiiiiie ettt 13
INACHVIAOA A€ 105 EXPEAIENTES ...t e e e eeaaareaeaa e 13
NUmero de Identificacion Unica de 105 ESTUIANTES ..........c.vevevceeeeeceeeeeeeeeeeseee e 13
Y Xele 1 o] = 10111Vl Ve ) HA PP PPPPR 13
HOSTIGAMIENTO SEXUQL...cciiiiiiiiiiiiiee ettt ettt e e e ettt e e e etbe e e e stbeeeeestaeeessssaeaeanssaeaeasssaeaennes 14
DEVOIUCION FONAOS ...ttt eb et b ettt eb bt bttt e et et eseebeenes 14
POGOS DIFEIITOS ...ttiieeiiiee ettt ettt et e e ettt e e e etbe e e e etbeeeeestbaeeeassseeeessssaeaeasssaaesassseeeeasssaeesassaeesanes 14
Deudas CON 1A INSHIUCION ..oc.iiiiiieieceeeee ettt ettt et seeenbesbeessenseeseensenns 14
Proceso de Querellas ESTUTIANTIES ....c..eoiiiiiiriieeeec ettt 15
Estudiantes en las Fuerzas Armadas y 1a Guardia NACIONA ........uvvveeeiiiieiiiiiieeeee e 15
ACOMOdO RAZONADIE Y PHIOMTAIO wuvveiiiiiieeecieeeee et e e e e eeeaaes 16
POLITICAS ACADEMICAS ..ottt ettt ettt 16



— Escuelade
_=1L5

B masons”

BOJAS PAICIAIES Y TOTAIES ...ttt e e ettt e ettt e e e ettt e e e eette e e e etaeeaeeettaeeeenssaeaeanns 16
B OFICIAI (W) oottt e et e et e e e e et e e e e ba e e e e be e e e e ateeaeeeataeaeenrees 16
BOJA NO OFICIAL (WE) oottt e e e e et e e ettt e e e e te e e e eetaeaeeeteeeeeearees 16
Baja AAMINISTIATIVA (WA ettt et e et e e e e ta e e e e e taee e eeares 17
B TO AN et ettt e e e et e e e et e e e e e te e e e e tta e e e e e baee e eete e e e e taeaeeeataeaeeenrees 17
Baja por ACHVACION MIlIEAI (WM) .ttt eanees 17
ANOTACIONES BN REGISITO ...iiiiiiiie ettt e e e e e e et e e e e e tae e e eetaeeeeeares 17
INCOMIPIETO (1) 1eieeieiiie ettt e ettt e e e et e e e e e te e e e eeabaeeeeebeeeeeeateeaeeeaseeaeenrees 17
Insuficiencia de EVAIUACION (IE) ..eiiviiiiieeeiie ettt ettt et et et eevaeeeaneas 17
REPEHTION AE CUISOS (R) wveietieieetee ettt ettt ettt ettt et e et e eetae e e aeeeeteeeeateeeteeeeaseeeseeensseas 17
AAPTODIO [P ettt ettt ettt et e e et e e e et e et e e e e e et e e e te e e teeeeteeeeteeeettaeereeeeraean 18
NO APFODG (NP ettt e e ettt e e et e e e aae e e teeeeteeeeaseeeteeeesseeenreeeseeas 18
Proyecto de Investigacion €N Progreso (PP) ...t 18
CUISO TFANSTEIAO [T) 1rvieieiiiieeeeiiiee ettt e e ettt eeeta e e e e et e e e esatbeeeestbaeeessseeeesssaeeesssaeaessraseesnssaeaeanes 18
REQGISTTO A8 NOTAS..ei ittt e et e e et e e e etb e e e e sabaeeeeetsaeeeesseeeessseeeesssaeeessraeeeanns 18
[aTetelg ] @] 1] {013 18
NOTA NO REGISTTAAQA (NG ..t et e e et e e e e be e e e e ere e e e e aaaeeeennnes 18
CamMDIO O REVISION A& NOTAS ..ottt sttt ettt e e sbeeaenees 19
Sistema de CalificaCioNEs Y ANOTACIONES ......ooiiiiieeeeeeee e 19
REPETICION A CUISOS ..veeiieieieeeeeteie ettt e et e e e et e e e e et eeeetae e e e e ateeesessaeeeserareeessssaeesssssreeessnrreeessnns 20
Participacion en ACtividOd ACOAEMICO .....coouviiiieieie e eerae e 20
Transcripcion de Créditos 0 CertifiCOCION ........cooviviii e 20
PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO (PAS) ..oeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeee e seeae s seeesee s s s eenenens 20
Requisitos para Mantener Progreso ACAAEMICO .....cviivuiiiriiieeiieeieeteeete ettt et et et eeve e evee s 20
ComPOoNENTE CUGITATIVO wiiiiiiiie ettt e e e ete e e e e treeeeettaeeeessraaeesssaaaeanns 20
Componente CUANTTATIVO it e e re e e s etae e e e eebeeeeenraeaeenns 21
Componente de TIEMPO MAXIMO ....cc.iiiiiiiiiieeieete et ettt eete e e et e eaeebeeveeeveeeseestseerseeseereans 21
ESTATUS ACOTEIMICO .ttt sttt ettt b e bbbttt et eseenes 21
AAVENTENCIA "WAMMING™ .ottt ettt ettt e ettt e st esab e e s bt e sbeeesabeesabeesssteesbeeesabeenns 21
PrOBDOTONO ..ttt ettt st ettt et s ettt e et et e bt e saeesane e 21
NN oIcIa eIl Xete e < a ] ol RO 21

F N o Y=1 [ [l o TP 21
PION ACOAEMICO .ttt ettt b e s bt st s bt e et e st ebeeb e e be st et et et eneeneeneenes 22
CODIGO DE CURSOS Y DESCRIPCION CREDITOS ......uuuiiairirieeieiseeseeeesessessssssessessssssessessssssessesenees 22
CUISOS ettt ettt ettt sttt et e b et s et ettt et e bt s ae e sat e eat e et e e bt e bt e e ae e ea e et e bt e be e ebe e eateeaneereens 22



COAIGO AE MATEIIT et e et e et e et e e tae e eteeeeaeeeereeeeaeeeenreeennes 22

Codigo de Nivel Y COMPIEIAAA ...cuviieeeeeeeeeee et et aee e e e enes 22

[T @ T @Y [ 1SS 23

H O @ ettt ettt et e st e e bt e sa e e b et e s bt e e bt e e bt e e e be e e na b e e e bt e e nnteesabaeenabeeeanee 23
PROYECTOS BASADOS EN EVIDENCIA CIENTIFICA ..o, 23
Investigaciones en las que Participen HUMQNOS .........oooiiviiiieiiiee e e 23
Junta InstitucioNAl e INVESHGACION ......ooieeeeeee e e 24
CRITERIOS DE GRADUACION ..ottt s st es s sene s senesassananaes 24
REQUISITOS GENETAIES ...ttt e e e e e e e e e eeeeareeeeeeeeeeeesaaarreeaeeeeennanes 24
][] o]0 g e I3RS 24
DESCONTINUACION DE OFRECIMIENTOS ACADEMICOS ......oovveeereeceeieeee e, 24
OFERTA ACADEMICA ..ottt sttt s s sas s e s s ssesnansaes 25
Maestria en Nurse Practitioner en Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto......ceceveeecviieenneen. 25
DS el (] oY1 ] o IR PRSP 25
VSO ettt ettt ettt e a et s bt e e bt e et et e e bt e at e bt e nt et e eh e et e bt ent e bt eat et e bt enteees 25
VSO <ttt ettt ettt e a et s bt e ekt e h e et e h e e et e bt e a e et e e bt et e bt e n e et eat et e eheen e e bt entebeeneentenae 25
ObJetiVOS Al PrOGIOMIQ . ..iiii ettt et e et e e e ae e e e etreeeeetbaeeestsaeeessraeeeessaeaeanes 25
IMBTAIS ettt et st et e st e et st st esar e st e ar e s et sareesanes 26
PErfil Al EQrESATO ..uiiiiiiiie ettt e et e e et e e e e eataee e e tba e e e e ateee e e nraeeeeasaeeeennres 26
ESTTUCTUIQ CUIMICUIDT L.ttt sttt ettt e b e s bt sbt e st sttt et ebeenbees 26
DESCRIPCION DE CURSOS .....evveeeeeceeieeeee ettt sss s s sassesassesesassssesassasanens 27
LG @ 1) L@ N RSP SURSPPRSRR 32



= HIMA-San Pablo

INFORMACION GENERAL

La Escuela de Salud HIMA «San Pablo es una institucion de educacion superior privada y
sin fines de lucro. La institucion estd localizada en Caguas, Puerto Rico y su propdsito es
ofrecer programas académicos dirigidos a fomentar la excelencia en la prestacion de
servicios de salud. Con dicho propésito, la Escuela ofrece un modelo y ambiente
académico que fomenta el desarrollo intelectual y profesional de seres humanos
reflexivos y comprometidos con una industria de constantes innovaciones y avances en
la prestacion de servicios de salud.

La Escuela de Salud HIMAe<San Pablo es operada bajo la direccion de la Fundacion
Educativa HIMA«San Pablo y su Junta de Directores. La Escuela se organiza con el
propdsito de promover la educacion ofreciendo grados académicos, certificados de
postgrado vy ftitulos honorificos conforme a las leyes y reglamentos aplicables. EL
Presidente, quien es nombrado por la Junta, sirve como principal ejecutivo y es
responsable de la direccidon general de la Fundacion y su institucion de educacion
superior.

La Escuela de Salud HIMAe«San Pablo es una enfidad no sectaria y no discrimina por
razédn de raza, género, edad, origen nacional, color, condicién civil, condicidn social,
veterano, ideas politicas o religiosas o cualquier otra condicidon protegida por ley.

HISTORIA

Con el fin de reducir parte de los altos costos de la educaciéon en el campo de la salud
y garantizar un nUmero constante y creciente de especialistas, se crea la Fundacion
Educativa HIMAeSan Pablo. El propdsito de la misma es desarrollar un programa de
becas para ayudar econdmicamente a los médicos y profesionales de la salud y, de
esa manera, fomentar la excelencia en la prestacidon de servicios de salud en Puerto
Rico.

En anos recientes la transformacion demogrdfica, econdmica, legal y tecnoldgica del
Pais ha conllevado importantes innovaciones y avances en la prestacion de servicios de
salud. Esto ha requerido el desarrollo de programas académicos que respondan a esos
constantes cambios en la salud.

Es por esto que la Junta de Directores de la Fundacion Educativa HIMAeSan Pablo
concibié que el ofrecimiento de programas educativos es la evolucion natural de la
Fundacion en su esfuerzo por fomentar la excelencia en la prestacién de servicios de
salud en Puerto Rico.

Por tanto, la Junta de Directores expandié el dmbito de propdsito de la Mision de la
Fundacién Educativa HIMAeSan Pablo para incluir actividades educativas.  Estas
complementardn su programa de becas para promover la educaciéon graduada y el
continuo desarrollo de profesionales con los mds altos estdndares profesionales, la
investigacion y la provision de servicios a la comunidad en el campo de la salud.
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MISION

La Escuela de Salud HIMA«San Pablo es una institucion de educacion superior sin fines
de lucro que forma parte de la Fundaciéon Educativa HIMAeSan Pablo, destinada a
promover la excelencia en la prevencion, investigacion y prestacion de servicios de
salud a las personas y la comunidad mediante la educacién y el desarrollo de personas
con los mas altos estadndares profesionales, de investigacion y provisidon de servicios a la
comunidad. La Escuela de Salud HIMAeSan Pablo ofrece programas graduados que
promueven la capacitaciéon técnica y cientifica sustentada en una visibn humanistica
basada en el reconocimiento y respeto de los derechos humanos, primordialmente el
derecho ala vida y la dignidad del ser humano.

VISION

Ser lider en la educacion graduada y profesional en el campo de la salud y distinguirse
por ser innovadora y agente de cambios positivos en la educaciéon y prestacion de
servicios de salud a las personas y la comunidad.

VALORES
e Compasion
e Respeto
e Integridad

e Innovacién
e Compromiso
e Cortesia

OBJETIVOS

e Formar profesionales de la salud con los mds altos estdndares profesionales de
investigacion y provision de servicios a la comunidad por medio de programas
académicos a nivel graduado.

e Desarrollar profesionales comprometidos con el desarrollo social y econdmico de
Puerto Rico.

e Proveer un espacio de estudio que propenda una vision humanistica dispuesta a
reconocer y respetar los derechos humanos, primordialmente el derecho a la
vida y la dignidad del ser humano.

¢ Fomentar una comunidad de aprendizaje que aprecie al valor y el uso de la
tecnologia en el desarrollo del conocimiento, la investigacion y la provision de
servicios a la comunidad.

e Ofrecer programas académicos a nivel graduado actualizados, presencial o en
linea que respondan a las exigencias e innovaciones de la industria de la salud.

e Propiciar y divulgar investigaciones entre la comunidad universitaria que
contribuyan al desarrollo de la salud en Puerto Rico.
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e Reclutar y mantener una facultad de excelencia y comprometida con la
innovacion académica y el desarrollo profesional continuo.

GOBIERNO

El cuerpo de gobierno de la Escuela de Salud HIMA «San Pablo estd constituido por una
Junta de Directores compuesta por diversos profesionales relacionados al campo de la
salud. Estos son:

Sr. Joaquin Rodriguez Garcia, Presidente

Lcdo. Armando J. Rodriguez Benitez, Secretario
Dr. Raymond Sepulveda, Miembro

Sr. Luis Arroyo Adorno, Miembro

Sr. Miguel A. Rivera Herndndez, Miembro

OFICINAS EJECUTIVAS

Presidente

El presidente es el ejecutivo de mayor rango de la Institucidén y, como tal, es responsable
de la direccién general de la Institucion Universitaria. Este dirigird, gestionard, supervisard
y confrolard todos sus asuntos de conformidad con la ley, los estatutos, reglamentos y
politicas institucionales establecidas por la Junta de Directores.

Rector

El Rector es nombrado porla Junta de Directores de la Fundacion Educativa. Este dirigird
los asuntos académicos y estudiantiles de la Escuela de Salud HIMAeSan Pablo,
promoviendo interrelacion efectiva entre los servicios de instruccion, asuntos
estudiantiles e iniciativas académicas. El Rector tendrd la responsabilidad de hacer
cumplir la Misidn institucional mediante la ejecucién del plan estratégico y promoviendo
un ambiente que reconoce la excelencia y estimula el éxito y orgullo de los estudiantes,
la Facultad y el personal.

La Oficina del Rector serd responsable por la calidad, rigor y vigencia de la oferta
académica. Supervisard el diseno, desarrollo e implantacidon de los programas
académicos, cerciordndose que los mismos sean de alta calidad académica vy
viabilidad financiera.

ESCUELA DE SALUD HIMA+SAN PABLO, RECINTO DE CAGUAS

La Escuela de Salud HIMA «San Pablo estd localizada en las facilidades del Hospital Pavia
en Caguas. Lainstitucién cuenta con éptimas facilidades fisicas y recursos académicos
que fomentan el desarrollo intelectual y profesional de sus estudiantes. Las facilidades
incluyen amplios salones de clases, laboratorios clinicos, Centro de Recursos
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Académicos e Investigacion, oficinas de servicios, estacionamiento y seguridad, entre
ofras.

SERVICIOS DE MATRICULA

Es el drea de servicio al cliente infegrado que representa las oficinas de Admision,
Consejeria, Registraduria, Recaudo y Apoyo Financiero para los estudiantes.

El estudiante recibe asistencia para:

e Orientarse sobre los programas académicos y sus requisitos de admision.

e Organizar su programa de clases registrando o modificando sus cursos.

e Mantener su informacion personal actualizada para contactarlo en caso de
emergencia o para nofificarle sobre problemas relacionados con su programa.

e Estimar sus costos de estudio y acordar las conveniencias de pago de matricula.

e Apoyo en la administracién de sus recursos econdmicos y orientar sobre los
elementos de las ayudas econdmicas.

Admisiones

Responsable por ofrecer la orientacién acerca de la oferta académica y sus requisitos
de ingreso, costos y politicas institucionales. Procesa solicitudes de estudiantes de nuevo
ingreso y evalian los expedientes para determinar que los candidatos cumplen con
todos los requisitos aplicables al programa que solicita.

Consejeria

Proporciona servicios de apoyo a los estudiantes. Ofrece una amplia gama de servicios
para ayudar al estudiante a tener éxito, mantenerlo informado y ayudarlo a mantenerse
en el camino a lo largo de su carrera académica. Asiste al estudiante en la
identificacién, evaluacidon y solucidn de situaciones. Enfre sus servicios incluye
orientacion, talleres, asesoramiento y coordinacién para recibir servicios de apoyo
académico.

Registraduria

Es responsable por la custodia y gerencia de los procesos que rigen el progreso
académico de los estudiantes. Garantiza que la informaciéon de los estudiantes activos
e inactivos sea confidencial, veraz, pertinente y confiable. La Oficina del Registrador es
responsable de emitir franscripciones, evaluaciones académicas, certificaciones de
estudio y cualquier ofro documento académico.

Recaudaciones

Orienta sobre los costos de estudio y acuerda planes de pago de matricula. Esta oficializa
los acuerdos de matricula mediante la firma de los programas de clases del término
académico junto al estudiante. Es responsable por el cobro de los diferentes servicios que
ofrece la Institucién y que los mismas estén debidamente detallados y registrados.
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Apoyo Financiero

Provee servicios de orientacion y apoyo en la administraciéon de los recursos econdmicos y
en la identificacion de recursos a disposicion de los estudiantes para sufragar los gastos de
estudio.

CENTRO DE RECURSOS ACADEMICOS E INVESTIGACION

Basado en el modelo de “Learning Commons”, el Centro provee a la comunidad acceso a
recursos de informacién en formato digital y en formato impreso, un drea para el estudio vy la
lectura, coleccién de reserva de profesores, computadoras, servicio de internet y equipo
audiovisual. El Centro ofrece una variedad de servicios de apoyo y capacitacion a los usuarios
en destrezas de investigacién, manejo de los recursos y servicios de informacién en formato
digital. Asi mismo, la biblioteca virtual permite al usuario el acceso remoto 24/7 a sus colecciones
desde cualquier parte en y fuera de la Escuela mediante conexidn a Internet.

Los recursos bibliograficos estdn organizados y clasificados bajo el sistema de la Biblioteca del
Congreso. De igual forma, con el fin de fortalecer y brindar recursos de informacion el Centro
ofrece el servicio de préstamo interbibliotecarios.

Ante la explosidn de informacién y conocimiento de actualidad, el Centro ha disenado talleres
para el desarrollo de destrezas en el uso y manejo de la informacién. Con el apoyo de la facultad,
estas destrezas se integran en los silabos de los cursos de modo que los usuarios puedan utilizar el
conocimiento adquirido en sus estudios universitarios, asi como en ofras facetas de su vida diaria.

Préstamos Interbibliotecarios
El préstamo interbibliotecario fortalece las colecciones de las instituciones que se involucran
en estos procesos. Para lograr que ambas instituciones se beneficien de esta colaboracion
se debe establecer una relacién formal con estas instituciones. El Bibliotecario en propiedad
debe tomar en consideracion:

1. Establecer acuerdos escritos y alianzas formales con Ias instituciones participantes.

2. Verificar la disponibilidad de un catdlogo automatizado en las instituciones
participantes para garantizar el aimacenamiento y catalogacion adecuada.

3. Hacer la solicitud de recursos con una justificaciéon del préstamo.

El personal directivo del Centfro de Recursos Academicos e Investigacion (CRAI) evaluard las
solicitudes y redactard solicitudes a ofras instituciones. Los pasos a seguir para completar
este préstamo serdn:

1. Los recursos solicitados deben ser enfregados exclusivamente por el personal que
labore en el CRAI de la Fundacién Educativa HIMA«San Pablo.

2. El usuario(institucion) solicitard el material al personal del CRAI de Fundacion
Educativa HIMA«San Pablo de forma escrita.

3. El Bibliotecario en propiedad de Fundacion Educativa HIMAeSan Pablo debe
completar la hoja de préstamo con los detalles de la Institucidon donde va el
recurso, justificacién, contacto y su catalogacion.

4. El personal administrativo hard llegar la solicitud de préstamo al CRAI
correspondiente y retendrd una copia para su archivo.

5. Los recursos transferidos serdn enviados al Bibliotecario en propiedad solicitante.
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CONSEJO DE ESTUDIANTES

La Institucion promueve la comunicacién y colaboracién entre los estudiantes, Facultad vy
administracion. Esto provee el espacio para intercambiar ideas y sugerencias dirigidas a
fortalecer la interaccidén entre los estudiantes en el mejor interés de la comunidad
académica y la Institucion.

ASUNTOS ACADEMICOS

Oficina del Decano Académico

Bajo la supervision del Rector, el Decano Académico serd responsable por el diseno,
desarrollo, implantacién de los programas académicos, la programacion de cursos, la
supervision de la Facultad y el Centro de Recursos Académicos e Investigacién. El Decano
Académico supervisard que la implantacién de las politicas aplicables a la actividad
académica esté acorde con la Misidn, Visidon y los Objetivos institucionales.

INFORMACION DEL RECINTO

Horario de Servicio

Las oficinas administrativas estdn abiertas de 9:00 a.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes. Los
cursos académicos se ofrecen en el horario de 5:30 p.m. a 8:50 p.m. y, de ser necesario,
sdbados de 9:00 a.m. a 6:00 p.m. El Centro de Recursos Académicos e Investigacion opera
de 8:00 a.m. a 9:00 p.m. de lunes a viernes y los sdbados de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

CALENDARIO ACADEMICO

El Aho académico inicia en la primera semana de septiembre. El Calendario Académico se
divide en tres términos de quince (15) semanas. Se espera que los estudiantes se matriculen
en los tres (3) términos regulares para mantener progreso y cumplir con la expectativa
académica.

Los calendarios académicos estdn disponibles en el portal digital de la Escuela de Salud
HIMAeSan Pablo.

Matricula y Periodo de Cambios

Los estudiantes se podrdn matricular en los periodos designados por la institucion y
publicados en el Calendario Académico. El proceso de matricula incluye un periodo para
anadir, eliminar y cambiar secciones.

La matricula se considerard oficial una vez los programas de clases han sido certificados y
firmados por la Oficina de Recaudos. La misma constituye un contrato entre los estudiantes
y la Instituciéon por la duracién del término académico.

Los estudiantes que no hayan participado en una actividad académica relacionada con el
curso durante las primeras dos semanas de clases, recibirdn por parte del profesor la
anotacion administrativa NS y se le cancelard el curso. Los cursos cancelados se
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considerardn como una enmienda a la matricula oficial y conllevard un ajuste en los costos
de estudio del término académico.

Después de la primera semana los estudiantes podrdn eliminar uno o mds cursos (baja
parcial) presentando el formulario de baja parcial ante la Oficina de Registraduria. Las bajas
parciales, oficiales o por dejar de asistir no conllevardn un gjuste a los cargos de estudio del
término académico. Los periodos de baja parcial oficial se identificardn en el calendario
académico.

Cancelaciéon de Matricula
Los estudiantes podrdn cancelar su matricula sin penalidad en o antes del primer dia de
clases o si no asisten a clases durante las primeras dos (2) semanas del término.

Ultimo Dia de Asistencia

El Ultimo dia de asistencia se refiere a la Ultima participacion de actividad académica
registrada. Ejemplos de participacion de actividad académica incluyen, pero no se limitan
a: asistencia a clase; presentacién de un trabajo académico mediante examen; trabajo
escrito; tutoria; trabajo en grupo entre estudiantes (presencial o en linea); establecimiento
de contacto con el profesor en relacion al curso.

ADMISION

Criterios Generales de Admision

La Institucidbn mantiene criterios minimos conforme a los criterios y estdndares de los
organismos reguladores que el candidato debe tener en cuenta al momento de solicitar
admisiéon. El candidato para admision a la Escuela de Salud HIMA «San Pablo debe mostrar
compromiso con el desarrollo social y econdmico de Puerto Rico y exhibir destrezas de
andlisis critico, aptitudes verbales, escritas y dominio con el manejo de la tecnologia.

Programa de Maestria en Nurse Practitioner en Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto
Requisitos:

1. Cumplimentar la Solicitud de Admisidon y pagar la cuota de admisién.

2. Presentar escrito de intencidn e interés en el Programa.

3. Transcripcién de créditos oficial que demuestre haber completado un Grado de
Bachillerato en Enfermeria con un indice académico general (GPA) de 3.00 o mdas en
los Ultimos sesenta (60) créditos.

4, Resumé profesional que demuestre al menos dos afos de experiencia en cuidado
critico.

5. Dos cartas de recomendacion; de un profesor y un supervisor.

6. Certificacién de empleo.

7. Entrevista

8. Licencia vigente de enfermera/o generalista.

9. Certificado de Salud.

10. Prueba de Vacunacion de Influenza y Hepatitis B.
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Proceso de Solicitud de Admision

1. Los candidatos presentardn todos los documentos requeridos, segun el programa
gue estén interesados.

2. La Oficina de Admisiones organizard los expedientes y los referird al Comité Evaluador
para su andlisis y recomendacion.

3. Los candidatos recomendados por el Comité recibirdn una invitacion para una
entrevista.

4. La Oficina de Admisiones notificard mediante correo electrénico a cada candidato
la determinacién del Comité Evaluador.

La Institucion se reserva el derecho de rechazar a cualquier solicitante. Toda informacion
provista por los estudiantes se presume veraz y completa. Los estudiantes que presentan
informacién falsificada se les podrd cancelar su admision y matricula; cualquier crédito
aprobado serd revocado.

Matricula Condicionada

Los estudiantes que no puedan obtener alguno de los documentos oficiales requeridos por
la Institucidn para completar el proceso de admision, serdn considerado para matricula
condicionada, si provee evidencia de haber gestionado dichos documentos. El estudiante
admitido provisionalmente tendrd treinta (30) dias calendario a partir de la admision para
presentar los documentos requeridos. Aquellos estudiantes que no cumplan con lo
requerido al concluir el periodo provisional, se les dard de baja.

Requerimientos Adicionales
Los estudiantes admitidos deberdn de completar los siguientes requisitos durante su primer
término académico:

1. Certificado de CPR.

2. Certificado de ACLS.

3. Curso de cuidado critico (opcional)

De no cumplir con lo requerido al vencimiento del término, conllevard una restriccion de
matricula para el proximo término académico.

Centros de Practica Clinica

Los programas académicos requieren que los estudiantes realicen prdctica clinica y
residencia en un escenario de trabajo real como parte de los requisitos del grado. Los
estudiantes admitidos tienen que cumplir con todos los requerimientos para poder realizar
las prdcticas y residencia. Los requisitos pueden incluir y no limitarse a: pruebas de dopaije,
pruebas de HIV, certificado de inmunizacidn contra la hepatitis, certificado de salud,
certificado de anfecedentes penales negativo o cualquier ofro documento que la
Institucion o centro de prdctica reclame. Los estudiantes que no cumplan con cualquier
requisito de los centros de prdctica clinica, podrian verse imposibilitados de iniciar o aprobar
el curso de prdctica y residencia. En consecuencia, no cumplir con los requisitos de
graduaciéon del programa de estudio.

Cumplimiento con Licenciamiento o Certificaciéon
La mayoria de las profesiones del campo de la salud tienen requisitos de licenciamiento o
certificacién adicionales a los estudios para que una persona pueda ejercer la misma.
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El curriculo de la Institucidn estd disehado conforme a las destrezas requeridas por las
enfidades reguladoras de los programas. No obstante, el completar el programa
académico no garantiza la elegibilidad automdtica para aprobar la licencia o certificacion.

Los estudiantes que se gradlUen de estos programas deberdn cumplir con los requisitos
vigentes de la entidad reguladora que confiere la licencia o certificacion. Ademds, es
importante que los estudiantes se mantengan informados en el transcurso de sus estudios de
cualquier cambio en los requisitos impuestos por la entidad reguladora.

READMISION

Los estudiantes que interrumpan sus estudios podrdn solicitar readmision al programa
siempre y cuando éstos no hayan sido expulsados por alguna violaciéon o infraccién a las
normas y regulaciones de la Institucion.

La solicitud de readmision deberd ser presentada a la Oficina de Admisiones. Una vez
completada la solicitud, el Director Especialista del programa o Decano Académico revisard
el expediente académico. La Institucidn se reserva el derecho de rechazar cualguier
solicitud de readmisién tomando en consideracion la ejecucidon académica del estudiante
previo a su interrupcién de estudios.

Los estudiantes que son readmitidos deberdn cumplir con cualquier variacion que haya
sufrido el programa de estudios en el cual se encontraban anteriormente matriculados.
Incluso, la eliminacién o transicion para el cierre del programa serd justa causa para denegar
las solicitudes de readmision.

POLITICAS ADMINISTRATIVAS
Clasificacion de Estudiantes

Estudiante a Tiempo Completo
Estudiantes a tiempo completo son aquellos que mantienen una carga académica de por
lo menos seis (6) créditos en un término académico.

Estudiante a Tiempo Parcial
Estudiantes a tiempo parcial son aquellos que mantienen una carga académica de tres (3)
créditos en un término académico.

Estudiante Especial
Estudiantes matriculados en cursos individuales sin el interés de completar un grado.

Transferencia de Créditos

La institucién podria reconocer créditos de ofra institucion educativa siempre y cuando los
cursos sean equivalentes o superiores a la descripcidn y contenidos a los cursos que se
ofrecen en el programa. Los créditos aprobados en ofras instituciones educativas podrian
no ser aceptados en la Escuela de Salud HIMA+San Pablo. De la misma forma, los creéditos
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aprobados en la Escuela de Salud HIMA+San Pablo podrian no ser convalidados en ofras
instituciones educativas.

Norma

1. La solicitud de convalidacion de créditos serd responsabilidad del estudiante.

2. Eltotal de créditos que podrdn ser transferidos no excederd el veinticinco por ciento
(25%) de los créditos totales del programa seleccionado.

3. Solo se considerardn cursos aprobados con B o mds dentro de los Ultimos diez (10)
anos.

4. Los cursos transferidos serdn considerados para el por ciento de créditos intentados
versus los aprobados, segun la Politica de Progreso Académico de la Institucion.

Procedimiento

1. Someter una tfranscripcidon de créditos original de la universidad de origen con
anterioridad al inicio del término académico. De ser necesario, el estudiante deberd
proporcionar una copia del catdlogo de dicha institucidn. Para instituciones
internacionales debidamente autorizadas en su pais, el estudiante presentard la
evidencia oficial de estudios, certificada por alguna de Ias agencias evaluadoras de
credenciales afiliada a la National Association of Credential Evaluation (NACES).

2. El Decano Académico completard la Forma de Transferencia de Cursos.

3. Los cursos transferidos se reflejardn en el expediente académico con una “T" para
identificar que el curso fue aceptado.

Acomodo Razonable

En cumplimiento con la ley “American with Disabilities Act” (ADA), la Escuela de Salud
HIMAeSan Pablo realiza los esfuerzos que estdn a su alcance para proveer las facilidades
necesarias, de manera que los miembros de la comunidad universitaria con impedimentos
puedan tenerigualdad de condiciones en el uso de facilidades y oportunidades de empleo.

Solicitud de Servicio

El estudiante con discapacidad, que desee solicitar un Acomodo Razonable debe
notificarlo al Consejero de la Escuela de Salud HIMA«San Pablo y proveer documentacién
de su discapacidad para poder hacer los ajustes pertinentes segun lo dispone el Protocolo
de Solicitud de Acomodo Razonable.

De igual forma, todo estudiante que entienda que se le han violado sus derechos bajo la
Ley Seccidon 504 y/o la Ley ADA, segun enmendadas, deberd acudir al Consejero Estudiantil.

Apelacion
En caso de que el estudiante esté en desacuerdo con el resultado de la accidn por parte
del Consejero, éste puede presentar una queja ante el Rector.

El Rector, o la persona que éste designe, citard al querellante a entrevista no mds tarde de
tres (3) dias laborables de haberse recibido la querella; para aclarar el contenido y
naturaleza de la misma. El Rector, o la persona que éste designe, hard las gestiones
necesarias para resolver la querella, con la participacion de las personas relacionadas con
la guerella y considerando la evidencia que estime pertinente.
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El querellante que no esté de acuerdo con la determinacion del Rector podrd radicar una
apelacion escrita ante el Presidente de la Institucion.  El Presidente celebrard una audiencia
citando los testigos de ambas partes. La determinacion final se le informard por escrito a las
partes y al Rector.

De no estar conforme con los resultados, el estudiante podrd someter su querella ante la
Oficina del Procurador de las Personas con Impedimentos (OPPI).

Licencia para Ausentarse (LA)
La licencia para ausentarse se les ofrece a los estudiantes que requieran ausentarse con
justa causa por un periodo méximo de ciento ochenta (180) dias calendarios.

El periodo de tiempo cubierto por la licencia serd agregado al tiempo mdximo asignado al
programa de estudios.

Se reconoce como justa causa las siguientes circunstancias, siempre y cuando los
estudiantes presenten evidencia:

1. Servicio Militar

2. Enfermedad o tratamientos médicos.

3. Complicaciones en el Embarazo.

4. Alguna otra circunstancia especial.

Los estudiantes que no regresen al vencimiento de la Licencia para Ausentarse, se les
procesard un Baja Oficial (W) desde la fecha en la cual solicitd la misma. La evaluaciéon de
progreso académico satisfactorio quedard en suspenso hasta se expire dicha licencia.

Ley y Reglamentacion que Protege los Derechos de Autor

Esilegal para cualquier persona violar los derechos que provee la ley para los autores duenos
de obras originales, segun reza en la Ley de Derecho de Autor (Copyright) de 1976 en su
Seccién 106. La distribucién o reproduccion no autorizada, por cualquier medio, de material
protegido (“copyright”) puede conllevar la imposicion de sanciones civiles y criminales.

Todo estudiante que incumpla con esta disposicidn estard sujeto a sanciones o multas que
varian desde una queja por escrito hasta la suspensién o la expulsion de la Escuela de Salud
HIMA eSan Pablo conforme al Reglamento de Estudiantes de la Institucion.

Expedientes Académicos de los Estudiantes

Los expedientes académicos son propiedad de la Institucién; no obstante, los estudiantes
tienen el derecho de examinar su expediente académico conforme a las restricciones
impuestas de fiempo, lugar y manera en la presencia de un oficial de la Oficina de
Registraduria. El estudiante someterd una peticion por escrito para revisar su expediente y
dicha peticion serd concedida dentro de un tiempo razonable, pero no mds tarde de treinta
(30) dias a partir de la fecha del recibo de la peticién.

No podrdn reproducirse los documentos contenidos en los expedientes, salvo transcripciones
de crédito, certificaciones de estudio y certificaciones de grado. La institucion cobrard al
estudiante por los costos de copiar los documentos solicitados.

11
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Informacién Confidencial

Los expedientes académicos de los estudiantes son confidenciales y sélo pueden ser
entregados con el consentimiento escrito del estudiante o como lo permite la Ley de 1974
Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA). El manejo de la informacién contenida
en los mismos se limita a miembros de la facultad concernidos y al personal administrativo
que, en el ejercicio ordinario de sus funciones, tienen que manejar los expedientes.

Los estudiantes tendrdn los siguientes derechos:

1. Acceso a su expediente académico.

2. Acceso a su expediente no académico.

3. Autorizar a una tercera persona a tener acceso a sus expedientes.

4. Solicitar la no divulgaciéon de informacion del Directorio puUblico de la institucién. Esto
también en cumplimiento con el Acta de Salomdn-Pombo.

5. Solicitar enmendar informacién en su expediente académico si demuestra que la
misma es incorrecta.

6. Serinformados de su derecho a la privacidad.

Los estudiantes podrdn registrar una querella con relacion al incumplimiento de la Escuela
de Salud HIMAeSan Pablo ante la Oficina del Departamento de Educacion, relacionada
con el Family Educational Rights and Privacy Act.

Las solicitudes de transcripciones de estudiantes activos se procesardn dentro de un tiempo
razonable que no deberd exceder de diez (10) dias a partir de la fecha en que la solicitud
se reciba en la Oficina de Registraduria. Las solicitudes de transcripciones de estudiantes
inactivos requerirdn un plazo de tiempo mayor para ser procesadas.

Consentimiento Escrito No Necesario

La institucion podrd divulgar informacién sin el consentimiento escrito previo de los
estudiantes cuando existe una orden judicial o una citacién legal. En la medida en que la
orden no lo impida, la Institucién hard un esfuerzo razonable de notificar por escrito a los
estudiantes acerca de la peticion.

Divulgacion de Informacién del Expediente
La instituciéon podrd divulgar Informacion de los estudiantes en su Directorio excepto aquellos
estudiantes que hayan solicitado a la Institucidn restringir dicha informacion.

En cumplimiento con FERPA, el Directorio de la Institucion se limitard al nombre del
estudiante, direcciones, direcciones de correo electronico, ano de estudio, programa de
estudio y grados recibidos en la Institucion.

La informacién a divulgar no puede incluir nUmeros de identificacion del estudiante, nUmero
de seguro social, ciudadania, género, raza, preferenciareligiosa, grados y promedio general
acumulado.

La institucién solo podrd compartir la informacién con terceras personas cuando el acceso
a la informacidn sea necesario para proporcionar un servicio universitario relacionado de
conformidad con FERPA.

12
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Los estudiantes que objeten el acceso de la informacidn deberdn someter una notificacion
escrita a la Oficina de Registraduria. Para retirar la misma, los estudiantes deberdn someter
nuevamente una notificacion escrita.

Ubicacion de los Expedientes

Los expedientes académicos se mantendrdn en la Oficina de Registraduria bajo proteccion
de danos por fuego o inundaciones. Los expedientes no académicos se mantendrdn bajo
llave en las diferentes oficinas de servicio al estudiante; asistencia econdmica, recaudos,
consejeria y otras.

Datos No Disponibles a los Estudiantes

Cartas confidenciales sobre recomendacién de Ias cuales los estudiantes hayan renunciado
al derecho del acceso, como condicién de las mismas. No obstante, los estudiantes podrdn
conocer los nombres de las personas que hacen las recomendaciones.

Inactividad de los Expedientes

Después de 5 anos de la Ultima matricula del estudiante, la Institucion podrd destruir parte
de la informacién del expediente académico que no esté relacionada con la ejecucién
académicay los documentos de apoyo. Los expedientes financieros se mantendrdn activos
mientras exista una obligacion financiera con la Institucion.

NUmero de Identificacién Unica de los Estudiantes

Para la identificacién de los estudiantes se utilizard un nUmero Unico primario que se incluird
en diferentes medios visible al publico en general. El uso del nUmero de seguro social (NSS)
se requiere como identificacion secundaria y formard parte de la solicitud de admisidon y del
expediente del estudiante. El NSS del estudiante se requiere generalmente para reportes y
andlisis del gobierno y solicitud de asistencia econdmica. La Institucidn no mostrard ni
exhibird ningun NSS con el propdsito de identificar a los estudiantes.

Solamente personas de la Institucidn con una necesidad inherente a sus funciones estardn
autorizadas a tener acceso al NSS del estudiante. Estas personas recibirdn adiestramiento
apropiado relacionado a la confidencialidad sobre el manejo de documentos que incluyan
NSS del estudiante.

La institucién solo podrd hacer disponible el NSS de un estudiante a terceros, segin lo
establece la ley, cuando la autorizacion es concedida por el estudiante. En los casos de
transmision del NSS, solo se pueden transmitir con controles apropiados de seguridad que
incluyen, pero no se limitan a contrasenas, codificacion y la autenticacién de los recipientes.

Acoso (Bullying)

En el inferés de promover un ambiente seguro y respetuoso para todos los estudiantes, la
institucion reprocha y prohibe toda forma de acoso, hostigamiento o de intimidacion entre
los estudiantes. De acuerdo con legislacion estatal y federal, el acoso (bullying) se define
como el comportamiento de un individuo o de un grupo que, de forma repetida, lastima
infencionalmente a otro individuo o grupo fisica o emocionalmente.

Se espera de cada oficial o profesor de la Institucidn que estén atentos a cualquier
comportamiento que pueda ser catalogado como acoso, hostigamiento o intfimacién
(bullying).
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Hostigamiento Sexual

El hostigamiento sexual en cualquier contexto en la Institucion es ilegal y no serd tolerado.
Segun lo define la Ley, el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo consiste en cualquier
tipo de avance o de demanda sexual indeseado que interfiere de manera irrazonable en el
rendimiento de una persona (trabajo o estudio) o crea un ambiente de intimidacién, hostil u
ofensivo.

La Institucidn mantiene un plan de accién afimativa basado en adiestramientos vy
orientaciéon sobre hostigamiento sexual y provee un proceso eficaz de quejas y agravios ante
una queja de un empleado o estudiante.

Devolucion Fondos

Los estudiantes que procesen una cancelacion en o antes del primer dia de clases o que no
hayan asistido a clases durante las primeras dos (2) semanas del término tendrdn derecho a
la devolucién del cien por ciento (100%) del costo.

Los estudiantes que procesen una baja total podrdn tener derecho a un rembolso de dinero
en proporcién al periodo de tiempo asistido en el término académico. La Institucidn utilizard
la fecha oficial de la notificacidon de baja o el Ultimo dia de actividad académica para la
determinacion del reembolso aplicable. No obstante, estudiantes que procesen una baja
total habiendo transcurrido mds del 60% del término, la Institucion tendrd el derecho de
retener o cargar el cien por ciento (100%) de los costos determinados.

Participacién de los Estudiantes Porciento a reembolsar

.01 % to0 10.0% 90%

10.01 % to 20.0% 80%

20.01 % t0 30.0 % 70%

30.01 % to 40.0% 60%

40.01 % to 50.0% 50%

50.01 % to 60.0% 40%

60.01 % to 100% 0%

Los estudiantes que procesen una baja parcial no tendrdn derecho a un reembolso de
dinero.

Pagos Diferidos

La institucién permite a los estudiantes establecer un plan de pago diferido por el ochenta
por ciento (80%) del costo total de la matricula mediante la firma de un acuerdo de pago.
Para ser elegible el estudiante deberd saldar cualquier deuda del término académico
anterior. El acuerdo de pago tendrd un mdximo de cuatro (4) plazos en el término
académico y habrd un cargo de cinco por ciento (5%) por el balance no satisfecho al
vencimiento del acuerdo.

Deudas con la Institucién

La institucién se reserva el derecho de no ofrecer servicios hasta que el estudiante salde
cualqguier deuda pendiente por cualquier otro concepto que no sea el acuerdo de pagos
diferidos.
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Proceso de Querellas Estudiantiles
Los estudiantes tienen el derecho a ser escuchados con relacién a quejas relacionadas con
los servicios provistos por la Institucion.

Primero

El estudiante debe presentar su queja por escrito ante el Consejero de la Institucion. Este
canalizard la misma ante la persona con autoridad en el drea relacionada con la queja.

El escrito debe indicar los datos de contacto del estudiante y un resumen de los hechos que
motivaron la querella.

Segundo
En o antes de dos (2) semanas la persona querellada deberd atender y responder la queja
escrita.

Tercero

Si el estudiante no estd satisfecho con los resultados, puede elevar su queja ante la oficina
del Rector. La apelacion serd por escrito y deberd contener los datos del estudiante, copia
de la queja original, una sinopsis de las respuestas recibidas y un narrativo de por qué el
estudiante entfiende que las respuestas no son satisfactorias.

El Rector tendrd dos (2) semanas, a partir de la fecha en que se recibe la apelacién, para
proporcionar una respuesta al estudiante.

Cuarto

Si el estudiante no estd satisfecho con los resultados, puede elevar su queja ante la oficina
del Presidente. La apelacion serd por escrito y deberd contener los datos del estudiante,
copia de la queja original, una sinopsis de las respuestas recibidas y un narrativo de por qué
el estudiante entiende que las respuestas no son satisfactorias.

El Presidente tendrd dos (2) semanas, a partir de la fecha en que se recibe la apelacion,
para proporcionar una respuesta al estudiante.

Quinto
Si el estudiante entiende que la Institucidn no ha resuelto su queja y aldn se siente
descontento con los resultados, podrd escribir a la:

Junta de Instituciones Postsecundarias (JIP)
P.O. Box 19900, San Juan, PR 00910-1900
Tel. (787) 641-7100

Estudiantes en las Fuerzas Armadas y la Guardia Nacional

Los estudiantes que han sido activados por las Fuerzas Armadas o la Guardia Nacional
pueden solicitar el reembolso del dinero pagado por concepto de matricula. El reembolso
de dinero serd en proporcion al periodo de tiempo asistido en el término al momento en que
estos estudiantes hayan sido activados.

Las solicitudes son discrecionales segun la conveniencia de los estudiantes activados y se
aplicardn Unicamente en el momento en que sometan los documentos. Se requerird
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evidencia original de las érdenes de activacion ante la Oficina del Registrador en un término
razonable para procesar los reembolsos.

La transcripcion oficial de créditos de los estudiantes activados, indicard que el motivo de
su baja o incompleto durante el término académico fue debido a la orden de activacién
militar.

Acomodo Razonable y Prioritario
La institucion retendrd espacios por los proximos dos (2) términos académicos luego de su
inactivacion en todos los cursos en los cudles los estudiantes activados se matricularon.

Una vez los estudiantes completen su activacion, la Institucidon establecerd acomodo
razonable en los cursos en que estuvo matriculado. Esto serd segun la disponibilidad del
programa y los cursos durante el término académico en el cualregresa. Los estudiantes que
sean candidatos a graduacion durante el término de su activacion, tendrdn prioridad en el
acomodo de los cursos.

POLITICAS ACADEMICAS

Bajas Parciales y Totales

La Institucidn reconoce que existen varios tipos de bajas que afectan la ejecucion
académica del estudiante, éstos pueden ser totales o parciales. Las bajas parciales se
refieren ala eliminacién oficial o no oficial de cursos en el término, mientras que la baja fotal
se refiere a la eliminacién oficial o no oficial de todos los cursos en el término.

Existen varias modalidades para registrar cuando un estudiante que decide descontinuar
sus estudios.

Baja Oficial (W)

La baja oficial se registra cuando un estudiante presenta el formulario completado de baja
de curso en la Oficina de Registraduria. La oficina registrard las razones por las cuales el
estudiante interrumpe sus estudios. La fecha indicada en el formulario serd la fecha de la
baja y corresponderd al Ultimo dia de actividad académica para propdsitos de reembolso.

Este tipo de baja afectard la tasa de créditos intentados y aprobados y el GPA minimo
requerido con relacién a la Politica de Progreso Académico Satisfactorio.

Baja No Oficial (WF)

La baja no oficial se registra cuando un estudiante interrumpe su actividad académica sin
informar oficialmente a la Institucidon y no se reporta habiendo franscurrido el sesenta por
ciento (60%) del periodo del tiempo del curso. En el registro incluird el Ultimo dia de actividad
académica para propodsitos de reembolso. El profesor podrd recibir en el curso aquel
estudiante que se reporte luego de transcurrido el sesenta por ciento (60%) del curso,
siempre y cuando, a su juicio, el estudiante puede reponer la actividad académica ya
ofrecida.
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Este tipo de baja afectard la tasa de créditos intentados y aprobados y el GPA minimo
requerido con relacion a la Politica de Progreso Académico Satisfactorio.

Baja Administrativa (WA)
La baja administrativa se registra cuando un estudiante incumple con las normas de la
Institucidn o con el requisito de Progreso Académico Satisfactorio.

Este tipo de baja afectard la tasa de créditos intentados y aprobados y el GPA minimo
requerido con relacién a la Politica de Progreso Académico Satisfactorio.

Baja Total

La baja total se refiere a la eliminacién oficial de todos los cursos en el término. La fecha
indicada en el formulario serd la fecha de la baja y corresponderd al Ultimo dia de la
actividad académica para propdsitos de reembolso. La institucion aplicard una cuota por
la baja total.

Baja por Activacién Militar (WM)

La baja total por activacién militar se registra cuando un estudiante interrumpe su actividad
académica por activacion de las Fuerzas Armadas o la Guardia Nacional. Este tipo de baja
no afectard la tasa de créditos intentados y aprobados y el GPA minimo requerido con
relacion a la Politica de Progreso Académico Satisfactorio.

Anotaciones en Registro

Incompleto (1)

El incompleto es una anotaciéon temporera que no afecta el Progreso Académico
Satisfactorio hasta que la nota final se certifique. Es responsabilidad del estudiante remover
el incompleto durante el periodo estipulado en el Calendario Académico. Si el estudiante
no remueve el incompleto en el tiempo establecido, recibird la calificacion provisional
informada. Al vencimiento del periodo de tiempo asignado, se procederd a analizar el
progreso académico del estudiante para verificar que cumple con la Politica de Progreso
Académico Satisfactorio.

Insuficiencia de Evaluacion (IE)

La anotacion de insuficiencia de evaluacion se utiliza cuando el estudiante no ha
participado de ninguna evaluaciéon académica relacionada con el curso o la misma es
escasa para determinar la ejecucion académica del estudiante. Para propdsitos del cdlculo
del GPA, ésta clasificacion es equivalente a una cadlificacién de F. Una anotacién de
insuficiencia de evaluacion afecta el GPA; ademds, afectar la tasa de créditos intentados y
aprobados y el GPA minimo requerido con relacién a la Politica de Progreso Académico
Satisfactorio.

Repeticién de Cursos (R)

Es la anotacién utilizada para indicar que el estudiante repitid el curso. Esta anotacion
afectard la tasa de créditos intentados y aprobados y el GPA minimo requerido con relacién
a la Politica de Progreso Académico Satisfactorio.
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Aprobé (P)

Es la anotacion utilizada para indicar que el estudiante aprobd el curso. Esta notacidon no
afecta el GPA, aungue afecta la tasa de créditos intentados y aprobados y el GPA minimo
requerido con relacién a la Politica de Progreso Académico Satisfactorio.

No Aprobé (NP)

Es la anotacion utilizada para indicar que el estudiante no aprobd el curso. Esta anotacion
no afecta el GPA, aunque afecta la tasa de créditos intentados y aprobados y el GPA
minimo requerido con relacién a la Politica de Progreso Académico Satisfactorio.

Proyecto de Investigacion en Progreso (PP)

Esta anotaciéon se asigna a los estudiantes que continban un proyecto de investigacion,
luego de completar el término en que se matriculd. Esta es una anotacién temporera que
no afecta el Progreso Académico Satisfactorio hasta que la nota final se certifique. De no
completar la investigacion en el préximo término académico, los estudiantes obtendrdn NP;
lo que significa que no aprobaron y deberdn repetir el curso. Al vencimiento del periodo de
tiempo asignado, se procederd a analizar el progreso académico del estudiante para
verificar que cumple con la Politica de Progreso Académico Satisfactorio.

Curso Transferido (T)

Esta anotacion indica que el curso fue fransferido de ofra institucion. La misma no afecta el
GPA, aungue afecta la tasa de créditos intentados y aprobados y el GPA minimo requerido
con relaciéon a la Politica de Progreso Académico Satisfactorio.

Registro de Notas
El Profesor es el Unico responsable de reconocer la participacion académica de los
estudiantes ante la Oficina de Registraduria.

Incompletos
Cuando un estudiante no ha completado algin requisito del curso y el profesor entiende
que éste puede completar los requisitos, el profesor registrard la anotacion de | (Incompleto).
La anotacién debe estar acompanada por la nota preliminar sin la remocion del
incompleto.

El profesor deberd informar a su supervisor inmediato de su decision para otorgar un
incompleto y una descripcion del trabajo que debe completar para remover el mismo.

El estudiante serd responsable de remover el incompleto antes de culminar el periodo de
matricula tardia. De no completar con el trabagjo requerido dentro del tiempo
reglamentario, recibird la nota provisional informada.

El profesor tendrd cinco (5) dias para registrar la nota final ante la Oficina de Registraduria.
En casos en que el profesor no continie como miembro activo de la Institucion, el Decano
Académico coordinard la remocién del incompleto con otro profesor.

Nota No Registrada (NG)
La nota no registrada es una anotacion en el registro para indicar que un profesor no ha
reportado una nota final en un curso particular. Esta anotacién sélo podrd ser usada en
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circunstancias en que el miembro de la Facultad experimente una razén justificada que le
impida presentar la nota correspondiente.

Cambio o Revision de Notas

Toda nota registrada podrd ser revisada si se presenta evidencia de que existe algun error
con la nota conferida. Todo cambio de nota deberd ser documentado claramente. El
documento incluird el nombre y nUmero de estudiante, titulo, cédigo y seccion del curso y
detallar la nota adjudicada y nota corregida.

Los estudiantes tienen derecho a solicitar por escrito una revisidn de nota cuando entiendan
gue la misma no responde a los criterios de evaluacion establecidos en el curso. Dicha
solicitud serd presentada inicialmente al profesor.

Una vez reciba la solicitud, los profesores tendrdn diez (10) dias, para enviar a la Oficina de
Registraduria, con copia al estudiante, su adjudicacién sobre la calificacion final.

En caso de que el profesor no conteste la solicitud dentro del término de diez (10) dias o el
estudiante aun esté en desacuerdo con la decision del profesor, éste podrd presentar una
reconsideracién ante el Decano Académico. La decision Decano Académico se
considerard como decisiéon final. Cuando el Decano Académico es el profesor del curso, la
apelacién serd atendida directamente por el Rector.

Toda documentacion relacionada a las determinaciones sobre la revisidbn de notas se
mantendrd en el expediente académico.

Sistema de Calificaciones y Anotaciones
El Sistema de Calificaciones es una escala que indica el grado de aprovechamiento
académico de los estudiantes.

El Sistema de Cadlificaciones serd el siguiente:

Porciento Puntuacién Cadlificacion Definicion
94% - 100% 4.0 A Excelente
87% - 93% 3.5 B+ Bueno

80% - 86% 3.0 B Satisfactorio
75% - 79% 2.5 C+ Fracaso
70% - 74% 2.0 C Fracaso
65% - 69% 1.5 C- Fracaso
60% - 64% 1.0 D Fracaso

0% - 59% 0.0 F Fracaso

Existen calificaciones y anotaciones adicionales:

Porciento Puntuacion Cadlificaciéon Definicion
N/A 0.0 P Aprobd
N/A 0.0 NP No Aprobd
N/A 0.0 PP Proyecto de Investigacion en Progreso
N/A 0.0 IE Insuficiencia de Evaluacién
N/A 0.0 I Incompleto
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Repeticion de Cursos

Los estudiantes estdn obligados a repetir todo curso que se registre con nota menor de B.
Ademds, pueden repetir un curso aprobado con B+ o B, si desea mejorar su ejecutoria
académica y beneficiarse de una calificacién mds alta.

Aungue todas las calificaciones obtenidas deben aparecer en la transcripcion de créditos,
solamente se consideraran para GPA la calificacion mds alta. El curso con la cdlificacién
mdas baja se registrard con la codificacion de “R". Cada repeticion de curso afectard la
tasa de créditos intentados y aprobados.

Participacion en Actividad Académica

La Participacion en Actividad Académica se define como cualquier interaccion del
estudiante en el curso relacionada al proceso de ensenanza-aprendizaje. Ejemplos de
participacién incluyen, pero no se limitan a: asistencia a clase; presentacion de un trabajo
académico mediante examen, trabajo escrito, tutoria, trabajo en grupo entre estudiantes
(presencial o en linea) y el establecimiento de contacto con el profesor con relacién al
Curso.

El estudiante serd responsable de cumplir con las actividades, requisitos y evaluaciones
especificas del prontuario del curso.

El profesor deberd registrar la participacion en la actividad académica de sus estudiantes
desde el primer dia y evidenciarlas en su registro de notas al final del curso.

Transcripcion de Créditos o Certificacion

La Oficina de Registraduria procesa las transcripciones de créditos y las certificaciones de
estudio. Toda franscripcidn de crédito, al igual que las certificaciones de estudio, tendrd un
Cargo por servicio.

La Institucion se reserva el derecho a no procesar transcripciones de créditos o
certificaciones hasta tanto el estudiante salde cualquier deuda pendiente por cualquier otro
concepto que no sea por el acuerdo de pagos diferidos.

PROGRESO ACADEMICO SATISFACTORIO (PAS)

La Escuela de Salud HIMAeSan Pablo requiere que todos los estudiantes demuestren
progreso académico satisfactorio mientras cursan su programa de estudios.

El progreso académico de los estudiantes se evaluard antes del inicio de cada término
académico. La Institucién evaluard a todos los estudiantes y notificard por escrito el estatus
académico de los estudiantes que no cumplan con la norma.

Requisitos para Mantener Progreso Académico
La norma de progreso académico se considerard a base de tres dreas: GPA (cualitativo),
tiempo mdaximo vy el ritmo de progresidon (cuantitativo).

Componente Cudlitativo
Los estudiantes deben cumplir con un esténdar minimo de GPA en funcidén del nimero total
de créditos intentados.
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1. Un minimo de 2.80 en los primeros créditos aprolbados en los primeros dieciocho (18)
créditos y
2. 3.00 en los restantes créditos aprobados del programa de estudio.

Componente Cuantitativo
Los estudiantes deberdn aprobar los sesenta y seis puntos sesenta y siete por ciento (66.67%)
de los créditos intentados durante todo el programa de estudio.

Componente de Tiempo Mdaximo

Los estudiantes que cursen la maestria tendrdn un mdéximo de frece (14) términos para
completar los requisitos del grado a partir de la fecha en que comienza a tomar su primer
Curso.

Estatus Académico

Advertencia “Warning”
Los estudiantes que no cumplen con las normas de Progreso Académico Satisfactorio, por
primera vez, recibirdn una nofificaciéon informdndoles acerca de su incumplimiento.

Aungue no se requiere accion por parte de los estudiantes al final del término académico,
los estudiantes que cumplen, tanto con la tasa de créditos aprobados y el GPA, estos serdn
removido de la condicidén de Advertencia “Warning”.

Probatoria

Los estudiantes que incumplen con las normas de Progreso Académico Satisfactorio, que
apelen y se les apruebe la apelacidn, se clasificardn como estudiantes en probatoria. Los
estudiantes en probatoria podrdn continuar estudiando, siempre y cuando cumplan con los
criterios del Progreso Académico Satisfactorio o los requisitos del plan académico individuall
desarrollado en conjunto con un consejero.

Suspension Académica

Si al concluir un término académico manteniendo un estatus de Advertencia “Warning” o
probatoria los estudiantes no logran alcanzar progreso académico satisfactorio y éstos no
apelan o se les deniega la apelacidn, se les procesard una baja administrativa.

Los estudiantes que han alcanzado o excedido el tiempo mdaximo para completar el
programa, se les procesard una baja administrativa.

La Institucién se reserva el derecho de rechazar cualquier solicitud de readmision tomando
en consideracion la ejecucion académica del estudiante previo a su suspension.

Apelacion

Los estudiantes que no cumplan con las normas de progreso académico satisfactorio y
deseen argumentar dicha determinaciéon, deberdn completar y radicar el Formulario de
Apelacion de Progreso Acadéemico Satisfactorio ante la Oficina de Registraduria.  La
apelacién deberd ser presentada dentro de quince (15) dias hdbiles desde la fecha de la
notificacion.

21



— Escuelade

IMA-San Pablo

El escrito debe detallar las fechas y circunstancias atenuantes que justifiquen el
incumplimiento con la norma de progreso académico, incluyendo la muerte de un familiar,
lesion o enfermedad prolongada u otras circunstancias especiales andlogas.  Es
recomendable que el escrito incluya las medidas que se han tomado o se proponen tomar
para recuperar progreso académico.

La Institucion notificard por escrito a los estudiantes acerca de la determinacion de la
apelacion. Sila apelacion es aprobada, los estudiantes se clasificardn como estudiantes en
probatoria. En ciertas circunstancias la disposicién podrd incluir alguna condicién o plan
académico para conceder la apelacion.

A los estudiantes que incumplan con lo acordado en los planes académicos, le serd
revertido su estatus académico a suspensidn vy se les procesard una baja administrativa.

Los estudiantes que deseen apelar la baja administrativa por falta de progreso académico,
podrdn hacerlo por escrito ante la Oficina de Registraduria. Las apelaciones deben indicar
claramente la razdn o razones por las cuales no se logrd el progreso académico e incluir una
explicacion de cémo tendrian éxito si se les permitiera continuar sus estudios. La decisién
gue surja serd final y no podrd ser apelada.

Plan Académico

Las determinaciones de las apelaciones podrdn incluir algunos planes académicos como
condicion para conceder la apelaciéon. Los acuerdos de plan académico serdin elaborados
y firmados por el estudiante y el consejero. Los estudiantes con planes académicos
confinuardn siendo evaluados al final de cada término conforme a lo establecido en el plan
académico.

CODIGO DE CURSOS Y DESCRIPCION CREDITOS

La codificacion de cursos consiste de una combinacién alfabética de fres (3) letras y una (1)
seccion numérica de cuatro (4) digitos. Las letras identifican la materia, mientras que los
nUumeros identifican el nivel de complejidad y secuencia del curso.

Cursos

Cddigo de Materia

EPI Epidemiologia

NUC Nurse Practitioner en Cuidado Agudo
NUP Nurse Practitioner

NUR Ciencias en Enfermeria

PHY Fisiologia y Patologia

STA Bioestadisticas

Cddigo de Nivel y Complejidad

El digito inicial indica la complejidad de la materia del curso, lo cual estd intimamente
relacionado con el ano de estudios en que debe tomar el curso. Los digitos subsiguientes
estdn relacionados a la secuencia y complejidad del curso.
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Se usan los digitos del cinco (5) al ocho (8) para identificar el nivel de complejidad de los
cursos graduados segun se presentan a continuacion:

5000s identifican cursos de fundamentos e infroductorios de Maestria.
6000s identifican cursos avanzados de Maestria.

Horas-Créditos
La Escuela de Salud HIMAeSan Pablo define un (1) crédito en tres (3) categorias: teoriq,
laboratorio clinico y prdctica supervisada.

1. Teoria: quince (15) horas de contacto y treinta (30) horas de actividades académicas
relacionadas con el curso fuera del salén de clases o actividades equivalentes en
linea.

2. Laboratorio: treinta (30) horas de contacto y treinta (30) horas de actividades
académicas relacionadas con el curso fuera del saldn de clases o actividades
equivalentes en linea.

3. Practica Clinica: sesenta (60) horas de prdctica clinica supervisada por crédito

4. El estudiante debe cumplir con 780 horas de cuidado directo.

Hora

Los cursos se distribuyen en periodos de sesenta (60) minutos cada uno que incluyen un
receso de diez (10) minutos. Ningun curso se podrd programar excediendo cien (100)
minutos consecutivos sin receso.

PROYECTOS BASADOS EN EVIDENCIA CIENTIFICA

Los estudiantes realizardn un proyecto basado en la evidencia cientifica. Estos deberdn
demostrar el cumplimiento acorde con las normas institucionales y las reglamentaciones
federales y estatales. La Institucion cuenta con el “Manual for the Evidence Based Practice
Project”.

Investigaciones en las que Participen Humanos

Los estudiantes y profesores que redlicen investigaciones como parte de algin curso
deberdn asegurarse que todo proyecto de investigacion en el que participen humanos sea
conducido de manera respetuosa y sensible, protegiendo los derechos de dichos sujetos y
en cumplimiento con la reglamentacion federal y las normas éticas aplicables.

Los formularios de consentimiento a ser usado deberdn cumplir con lo dispuesto en el 45 CFR
sec. 46 o el 21 CFR Sec. 50, si aplica. Dicho protocolo deberd, entre otras cosas, proteger la
privacidad de los humanos y su integridad fisica y sicoldgica.

De surgir algun riesgo no anticipado durante el curso de las investigaciones, los estudiantes
deberdn notificar a la Junta Institucional de Investigacion para la evaluacion y accion
correspondiente. De la misma forma, cualguier enmienda o cambio sustancial al dmbito
del proyecto de investigacion tiene que ser sometido a la consideraciéon de la Junta
Institucional de Investigaciéon para su aprobacién previo a ser implantado.

Cualqguier persona que incumpla con esta normativa serd encausada conforme a los
procedimientos disciplinarios establecidos por la Institucion. En adicién, el Rector podrd
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tomar todas las medidas necesarias, incluyendo la suspensidon o terminacién de un proyecto
de investigacién, para asegurar la proteccion de los humanos afectados y el cumplimiento
de esta politica.

Junta Institucional de Investigacion

La Junta Institucional de Investigacion es la entidad responsable de velar porque la Escuela
de Salud HIMA < San Pablo cumpla con los protocolos de investigacion, reglamentos y leyes
estatales y federales aplicables a la proteccion y a los derechos de los seres humanos que
participan en estos proyectos.

Antes de iniciar cualquier actividad relacionada con la investigacion, los estudiantes
deberdn completar los adiestramientos requeridos y obtener la aprobacion de la Junta
Institucional de Investigacion (IRB, por sus siglas en inglés).

CRITERIOS DE GRADUACION

Los estudiantes se graduardn de acuerdo con los criterios del programa vy las normas que
indique el Catdlogo Académico vigente al momento de ser admitidos o readmitidos. No se
podrd interpretar como un compromiso de graduacion cualquier pago de cuota, participar
en las ceremonias o cualquier promesa o interpretacién de criterios que pueda hacer
cualquier oficial de la Escuela de Salud HIMAe«San Pablo. Solamente el cumplimiento de
todos los requisitos especificos del programa dard derecho a los estudiantes a graduarse.

Requisitos Generales
Para ser considerados a graduacion, los estudiantes deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Haber completado los cursos y créditos requeridos en el programa de estudios.

2. Obtener un indice académico general de 3.00 o mds.

3. Haber cumplido con todas las obligaciones econdmicas y financieras de la
Institucion.

Diplomas
Los estudiantes graduados solicitardn sus diplomas en la Oficina de Registraduria.

DESCONTINUACION DE OFRECIMIENTOS ACADEMICOS

La Escuela de Salud HIMAeSan Pablo estd comprometida con mantener una oferta
académica vigente y que se ajuste a las necesidades de la industria de la salud en Puerto
Rico. Este compromiso requiere expandir, revisar o descontinuar el ofrecimiento de algun
programa autorizado.

Sila Institucion decide descontinuar la oferta de un programa a los estudiantes matriculados
en ese momento, se le brindardn las opciones para completar el mismo en forma tradicional
o mediante otras modalidades no tradicionales hasta que completen el programa de
estudios.

La Escuela de Salud HIMA« San Pablo mantiene una Pdliza de Responsabilidad Fianza como
respaldo de cualquier incumplimiento con los estudiantes.
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OFERTA ACADEMICA

Maestria en Nurse Practitioner en Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto
CIP Code: 51.3814

Descripcion

El programa desarrolla enfermeros generalistas para proporcionar atencion especializada de
prdctica avanzada para trabajar en colaboraciéon directa con médicos, en el tratamiento y
direccién del proceso de atencidén a pacientes adultos y geridtricos con problemas crénicos,
agudos y potencialmente mortales, incluyendo aquellos en dreas hospitalarias, de cuidados
intensivos y en soporte vital en diversos escenarios en Puerto Rico.

El programa provee la formacién de enfermeros en Nurse Practitioner de Cuidado Agudo en
Gerontologia-Adulto que puedan tratar a los pacientes con sinfomas no diferenciados, asi como
aqguellos con diagndsticos establecidos y bajo investigaciéon; podrd ordenar pruebas
diagnésticas con el propdsito de formular diagndsticos clinicos; ordenar tratamientos no-
farmacolégicos y establecer el plan de tratamiento de acuerdo con las necesidades de los
pacientes.

El enfermero de Nurse Practitioner en Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto manejard con
respeto, disposicion y claridad la evaluacidn, investigaciéon y prestacién de servicio clinico a los
pacientes con problemas crénicos y agudos, incluyendo pacientes admitidos al hospital en
cuidado critico. Promueve el pensamiento critico en el discernimiento, planificacion y prestacion
de servicios de salud al paciente con los mds altos estdndares profesionales.

Mision

Desarrollar en los estudiantes del Programa de Enfermeria en Nurse Practitioner en Cuidado
Agudo en Gerontologia-Adulto el conocimiento con los mds altos esténdares profesionales y
provision de servicios dirigidos al cuidado, tratamiento integral del proceso de atencidén a
personas o grupos de pacientes, con condiciones agudas o crénicas en diversos escenarios en
Puerto Rico. Estimular el uso de la tecnologia para el desarrollo de investigaciones relacionadas
a la provisién de servicios de salud.

Vision

Serlider en el desarrollo de enfermeros en Nurse Practitioner en Cuidado Agudo en Gerontologia-
Adulto con los mds altos esténdares profesionales, de investigacion y provision de servicios de
salud en Puerto Rico.

Objetivos del Programa

1. Integrar la evidencia cientifica y las teorias afines en la prdctica avanzada de la
enfermeria en el cuidado y tratamiento de personas con condiciones agudas o crénicas
en diversos escenarios.

2. Demostrar habilidades de liderazgo que abarquen la toma de decisiones éticas vy criticas
en todos los niveles desde una perspectiva de calidad y seguridad al paciente.

3. Proveer las destrezas de pensamiento critico en la toma de decisiones éticas y criticas a
todos los niveles de los sistemas para la calidad y la seguridad del paciente.

4, Promover la investigacién y el uso de la tecnologia para el diagndstico, fratamiento y
cuidado clinico avanzado en pacientes de cuidado critico.
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Capacitar profesionales con los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para
integrar equipos interdisciplinarios utilizando estrategias de colaboracién para hacer
efectiva la atencién al paciente.

Capacitar profesionales de practica avanzada de enfermeria con una visidn humanistica
dispuesta areconocer y respetar los derechos humanos, primordialmente el derecho a la
vida y la dignidad del ser humano.

El Programa de Maestria en Nurse Practitioner en Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto tiene
como meta desarrollar profesionales de préctica avanzada que:

1.

Sean capaces de proveer el cuidado de enfermeria profesional fundamentado en
evidencia cientifica al paciente o grupos de pacientes, familias o grupos comunitarios
con condiciones agudas o crénicas en diversos escenarios.

Ofrezcan servicios de cuidado y fratamiento especializado, con un alto grado de pericia
en las intervenciones con los pacientes de cuidado critico.

Exhiban una visibn humanistica basada en el reconocimiento y respeto de los derechos
humanos, primordialmente el derecho ala vida y la dignidad del ser humano.

Posean competencias de investigacién y aplicacion de la tecnologia como base para la
solucidn de problemas.

Lideren equipos interdisciplinarios utilizando estrategias de colaboracién para hacer
efectiva la atencién al paciente y los resultados de salud poblacional.

Perfil del Egresado
El egresado del Programa de Nurse Practitioner en Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto serd:

1.
2.

Compasivo en el manejo del cuidado y las intfervenciones con el paciente.

Respetuoso de los derechos humanos, primordialmente el derecho ala vida y la dignidad
del ser humano.

integro en la foma de decisiones fundamentadas en evidencia cientfifica relacionadas al
cuidado holistico al paciente o grupos de pacientes.

Innovador en la solucidn de problemas sobre base de evidencia cientifica y relacionada
al cuidado holistico del paciente o grupo de pacientes.

Asertivo al desarrollar y aplicar modelos de la prdctica avanzada en enfermeria con miras
a mejorar la préctica profesional y su autonomia en el manejo de la poblacidon con
condiciones agudas o crénicas en diversos escenarios.

Comprometido con el desarrollo social y econdmico de Puerto Rico y con el desarrollo
de la profesién de la enfermeria en la préctica avanzada.

Cortés en su interaccién con el equipo interdisciplinario de salud y la familia del paciente
durante el manejo del cuidado de condiciones agudas o crénicas en diversos escenarios.

Estructura Curricular

Cursos Medulares 18 créditos
Cursos Nurse Practitioner 17 créditos
Cursos de Especialidad 25 créditos

Total 60 créditos
1,560 Horas Contacto

Cursos Medulares

NUR5001 Fundamentos Tedricos de Prdctica Avanzada en Enfermeria 45 3
NUR5004 Salud Mental 45 3

26



NURS5003 Investigacion de Enfermeria Basada en Evidencia 45 3
STA5002  Bioestadistica 45 3
EPI5002 Epidemiologia y Enfermedades Infecciosas 45 3
NUR6030 Proyecto Final 45 3
Cursos Practica Avanzada
NUP5007  Patofisiologia Avanzada 45 3
NUP5009 Farmacologia Avanzada 45 3
PHY5010  Estimado Fisico Avanzado 60 3
PHY 6007 Diagndstico Diferencial y Decisiones Clinicas 90 3
NUP6009  Farmacologia Terapéutica 45 3
NUP6005  Etficay Aspectos Legales en Practica Avanzada 30 2
Cursos de Especialidad
NUC6033 Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto Procedimiento 60 3
NUC6012 Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto | 45 3
NUC6022 Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto Prdctica Clinica | 180 3
NUC6015 Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto |l 45 3
NUC6025 Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto Prdactica Clinica ll 180 3
NUC6017  Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto Il 45 3
NUC6029 Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto Prdctica Clinica lll 180 3
NUC6050 Residencia en Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto 240 4

DESCRIPCION DE CURSOS

EPI5002 - Epidemiologia y Enfermedades Infecciosas

3 Créditos

Prerrequisito: NUP5007

Este curso enfatiza en los procesos fisiopatoldgicos avanzados a lo largo de la vida, incorporando
el uso de destrezas de razonamiento clinico para distinguir alteraciones en mdultiples sistemas
fisioldgicos. Los estudiantes entenderdn las bases tedricas de los patdgenos vy la interacciéon de
las caracteristicas de transmision.

NUC4033 -Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto Procedimiento

3 Créditos

Prerrequisito: NUC6012, NUC6022, NUC6015, NUC6025

Este curso proporciona a los estudiantes los fundamentos de Nurse Practitioner en pacientes
adultos criticamente enfermos. Su contenido estd diseiado para ampliar el conocimiento como
enfermero de prdctica avanzada en el cuidado profesional y de enfermeria centrado en
pacientes criticamente enfermos. El curso permite a los enfermeros dominar los procedimientos
de cuidados criticos, intervencidn, monitoreo y los conocimientos farmacoldgicos requeridos
cuando se manejan pacientes criticamente enfermos.

NUC6012 - Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto |

3 Créditos

Prerrequisito: PHY4007, NUP4009

Co-requisito: NUC6022

Este curso proporciona las competencias de la practica avanzada en el diagndstico y manejo
del paciente adulto en las dreas de cuidado agudo. El curso revisa los trastornos agudos vy
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cronicos del paciente adulto, con énfasis en poder entender las alteraciones y diferenciar los
signos y sinfomas para formular posibles diagndsticos y determinar el efecto de las enfermedades
en una poblacién diversa.

NUC6015 - Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto I

3 Créditos

Prerrequisito: NUC6012, NUC6022

Co-requisito: NUC6025

Este curso ofrece las competencias avanzadas para el diagndstico y manejo de pacientes
adultos en las dreas de cuidado agudo. El curso revisa los trastornos agudos y crénicos de los
pacientes adultos, con énfasis en llevar a entender las alteraciones en los rinones,
gastrointestinales, endocrinas, distintos desérdenes del sistema y el cuidado de la poblacién
especial. Permite diferenciar los signos y sintomas para formular posibles diagndsticos vy
determinar el efecto de las enfermedades en una poblacidn diversa.

NUC4017 - Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto i
3 Créditos

Prerrequisito: NUC6015, NUC6025

Co-requisito: NUC6029

Este curso provee las competencias para la prdctica de enfermeria avanzada en el diagndstico
y manejo de pacientes adultos en cuidados agudos. Se revisan los trastornos agudos y crénicos,
haciendo énfasis en la comprension de las alteraciones en estado de ‘“shock”, desordenes
renales y genitourinarios, hematoldgicos, trauma, musculoesquelético, otorrinolaringologia,
embarazo y las enfermedades de transmisidon sexual.

NUC6022 - Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto Practica Clinica |

3 Créditos

Prerrequisito: PHY6007, NUP6009

Co-requisito: NUC6012

Este curso permite aplicar las competencias clinicas para la prdctica avanzada en el diagndstico
y manejo del paciente adulto en las dreas de cuidado agudo de las alteraciones en los sistemas
cardioldgico, pulmonar nervioso y hematoldgico. El curso enfatiza en la interaccién colaborativa
para diagnosticar y manejar los trastornos agudos y crénicos del paciente adulto, con
prominencia en poder entender las alteraciones diferenciar los signos y sinfomas formular posibles
diagndsticos y determinar el efecto de las enfermedades en una poblacién diversa.

NUC6025 - Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto Practica Clinica Il

3 Créditos

Prerrequisito: NUC6012, NUC6022

Co-requisito: NUC6015

Este curso permite aplicar las competencias clinicas para la prdctica avanzada en el diagndstico
y manejo del paciente adulto en el cuidado agudo por alteraciones en los rinones, sistema
endocrino y gastrointestinal.  Ademds, enfatiza en el cuidado de un adulto con diferentes
desdrdenes de sus sistemas y el cuidado de la poblacidn especial. El curso destaca en la
interaccién colaborativa para diagnosticar y manejar los trastornos agudos y crénicos del
paciente con prominencia en poder entender las alteraciones, diferenciar los signos y sintomas
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formular posibles diagndsticos y determinar el efecto de las enfermedades en una poblacién
diversa.

NUC6029 - Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto Practica Clinica lll

3 Créditos

Prerrequisito: NUC6015, NUC6025

Co-requisito: NUC6017

Este curso permite la aplicacién de las competencias clinicas para la practica avanzada en el
diagnéstico y manejo de pacientes adultos en cuidado agudo en la comprensidon de las
alteraciones en estado de “Shock”, desordenes renales y genitourinario, trauma,
musculoesquelético, otorrinolaringologia (ORL), embarazo, y enfermedades de transmision
sexual. El curso enfatiza en la interaccién colaborativa para diagnosticar y manejar los frastornos
agudos y crénicos del paciente adulto, con énfasis en la comprensién de los desdrdenes cronicos
y la diferenciacion de signos y sintomas para formular posibles diagndsticos y determinar el efecto
de la enfermedad en una poblacidén diversa.

NUC6050 - Residencia en Cuidado Agudo en Gerontologia-Adulto

4 Créditos

Prerrequisito: NUC6012, NUC6022, NUC6015, NUC6025, NUC6033

Después de completar los cursos tedricos y clinicos de diagndstico y manejo colaborativo en
cuidado agudo para adultos, el estudiante rotard a través de todas las unidades de cuidados
criticos para desenvolverse como enfermero independiente de prdctica avanzada, por medio
de una experiencia profesional de la transicidon estructurada. El estudiante realizard estimado
fisico, coordinard, fratard y evaluard a los pacientes en el entorno critico hospitalario en estrecha
colaboracién con un médico que sirva como preceptor.

NUP5007 - Patofisiologia Avanzada

3 Créditos

Prerrequisito: NUR5001

Este curso se centra en los procesos pato-fisioldgicos avanzados a lo largo de la vida,
incorporando las destrezas de razonamiento clinico para diferenciar alteraciones por medio de
multiples sistemass fisioldgicos.

NUP5009 - Farmacologia Avanzada

3 Créditos

Prerrequisito: NUR5001

Este curso prepara a enfermeros de prdctica avanzada para poder describir, administrar y
aconsejar con precision a los pacientes con respecto a los regimenes apropiados y seguros de
medicacion. El curso enfatiza en el uso clinico de la farmacologia avanzada para las
condiciones comunes de la enfermedad encontfradas en dreas de cuidado primario. Se discuten
los principios y acciones de la farmacologia en relacién con los sistemas fisioldgicos, con énfasis
en la aplicacion de estos agentes.
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NUP4005 - Etica y Aspectos Legales en la Prdactica Avanzada

2 Créditos

Prerrequisito: NINGUNO

Este curso proporciona a los estudiantes la oportunidad de discutir los aspectos éticos y legales
en el ofrecimiento de servicios de cuidado de la salud. El contenido estd disenado para expandir
el conocimiento sobre los asuntos éticos y legales vigentes que afectan a profesionales de
enfermeria y la prdctica de servicios de salud.

NUP6009 - Farmacologia Terapéutica

3 Créditos

Prerrequisito: NUP5007; NUP5009

El curso enfatiza en el conocimiento y aplicacién de los principios fadrmaco terapéuticos
avanzados relacionados con las necesidades de salud de los pacientes, asi como los asuntos
legales y profesionales de la prescripcion. El curso abarca los principios de la accién
farmacolégica, farmacocinética y fadrmaco terapéuticos en el contexto de la prdctica
avanzada de enfermeria.

NUR5001 - Fundamento Teéricos de Practica Avanzada en Enfermeria

3 Créditos

Prerrequisito: Ninguno

Este curso integra conceptos tedricos que apoyan la prdctica avanzada de enfermeria. Se
examinan diferentes filosofias, modelos y teorias para proporcionar una base para el estudiante
graduado en la transicidon de su rol en la prdctica avanzada.

NUR5003 - Investigacion de Enfermeria Basado en Evidencia

3 Créditos

Prerrequisito: STA5002

Este curso examina la aplicacion de la investigacién en la enfermeria y servicios de salud. Se
enfatiza en la interpretaciéon, evaluaciéon y aplicacién de la investigacién para mejorar la
prdctica y la ejecucidon de servicios de salud.

NUR5004 - Salud Mental
3 Créditos
Prerrequisito: Ninguno

Este curso proporciona al estudiante de prdctica avanzada en adulto-geridtrico en el
cuidado agudo un contenido centrado en las intervenciones del paciente con
problemas de salud mental. Este integra la psicofarmacoldgica, la psicoterapia en la
medicina complementaria y alternativa a lo largo de la vida. El curso integra la base de
nueva clasificacion del DSM-5-TR, las pruebas genéticas y el aumento del uso de la
prestaciéon de salud mental. Los estudiantes en prdctica avanzada obtendrdn los
nuevos aportes de posibles diagndsticos al determinar tratamiento en paciente con
trastornos en la salud mental.
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NUR6030 - Proyecto Final

3 Créditos

Prerrequisito: NUR5003, NUP6005

Este curso permite al estudiante avanzar con el proyecto basado en evidencia cientifica. El
proyecto final debe culminar en un documento formal y una presentacién ante profesores y toda
la comunidad universitaria.

PHY5010 - Estimado Fisico Avanzado

3 Créditos

Prerrequisito: Ninguno

Este curso proporciona las habilidades para analizar el estado de salud de ninos, adolescentes,
adultos y ancianos a lo largo de la vida. El curso enfatiza en las técnicas de entrevistas,
comunicacién, habilidades interpersonales y habilidades psicomotoras. Los estudiantes
realizardn evaluaciones del estado de salud incluyendo el rol de factores de riesgo y estrategias
de promocion de salud. Se utiliza la integracién del pensamiento critico a través de la
interpretacion de los datos con el fin de diferenciar las presentaciones tipicas y atipicas y
reconocer los problemas de salud reales y potenciales. A través del componente de laboratorio,
el estudiante utiliza el proceso de enfermeria al realizar la evaluacién del estado de salud, asi
como la toma de decisiones y solucidn de problemas relacionados con la evaluacion fisica.

PHY4007 - Diagndstico Diferencial y Decisiones Clinicas

3 Créditos

Prerrequisito: NUP5007, PHY5010

El curso se centra principalmente en los conceptos de juicio clinico y toma de decisiones, que
necesitan los enfermeros de prdctica avanzada como base para tomar decisiones clinicas
solidas. La porcidn clinica del curso implica la aplicacién de un enfoque clinicamente orientado
para ayudar a los estudiantes a dominar el diagndstico diferencial de los sintomas comunes.

STA5002 - Bioestadistica

3 Créditos

Prerrequisito: Ninguno

Este curso permite a los estudiantes interpretar y analizar los datos bioestadisticos encontrados en
las investigaciones de ciencias de la salud. Los alumnos estudiardn técnicas de variables
multiples y aplicardn aspectos de disenos de investigacién complejos, incluyendo pruebas de
modelos, teoria de decisiones y técnicas estadisticas avanzadas.
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COSTOS
CUOTA B AQMISION. ...t et ettt 60.00
CUOTA MAOTCUIO TAMQIG e e e 100.00
COSTO POF CrAI 0. i, 260.00
O e) e [ CT=] o 1=] o | OO 800.00
Cuota LAboratorio ClNICO. ... . e 260.00
CUOTA PrACHCA ClNIC Ot e 300.00
CUOTO de CUISO RESIAENCIO. .. a et 400.00
CerfificaCiON e ESTUAIO. .. v 8.00
Solicitud TransferencCia de Cré&ditos. .. ..., 25.00
Copid TransCripCION de Cré&ditOs. . ...uurii e, 5.00
Cuota de Graduacion Y DIPIOMQ. .. ..ou e 280.00
CUOTA e CAMDIO AE CUISO .ttt e e e 5.00
Tarjeta de IdentifiCOCION. ... ..o 5.00
ReEMOCION A INCOMPIETO. .. v, 50.00
VYo {1101 o I Ko e |To TR 100.00
[Hlet=T gleile e [N XU I =Y o i@ F 150.00
CUOTA B REAAMISION. ..t e 200.00
Y= 0 01 gl T4 oL T 120.00
AUAItOra de EXPEAIENT . .o e 50.00
Copia de Documentos (POr PAGING) ....u.inei e .20
Crédito curso estudiante OYENte. .. ..o 130.00
(@fel(elol ole gl olelo FTT TP 200.00
Cargo POr CheQUE DEVUEITO. ...t 25.00

La Escuela de Salud HIMA<San Pablo se reserva el derecho de revisar los cargos y cuotas como
resultado de un andlisis ponderado y que entienda que los cambios en los cargos y cuotas son
razonables y justificados.
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